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POLITICA DE PRIVACIDADE E RGPD

O Nosso Compromisso de Privacidade

A Embalcut — Industria de Embalagens, Lda é uma sociedade que pauta a sua atividade
pela transparéncia e seguranca no tratamento de dados pessoais dos seus Clientes,
Fornecedores e Parceiros.

Garantimos recolher, tratar, armazenar e partilhar os dados pessoais com referéncia as
boas praticas, da protecdo de dados, nacionais e internacionais, sendo exigido o mesmo
nivel de privacidade e seguranca pelas outras entidades.

Sempre que tiver qualquer duvida sobre a utilizagdo que fazemos dos seus dados
pessoais, estaremos disponiveis para o ajudar através dos seguintes meios:

e Eletrénico: gil.leitao@embalcut.pt
e \Via postal: Rua 12 de Maio, 260 — Penselo, 4800-124 Guimaraes

Quem é Responsavel pelos Seus Dados Pessoais

A Embalcut — IndUstria de Embalagens, Lda., com sede em Rua 12 de Maio, 260 —
Penselo, 4800-124 Guimaraes é a responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais
nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e da legislacdo
complementar sobre protecdo de dados pessoais em vigor.

O que é o RGPD

O Regulamento Geral de Protecdo de Dados, ou RGPD, é um novo regulamento
europeu e que se aplica ap6s dia 25 de Maio de 2018 e que pretende tornar igualitaria
a legislacdo sobre dados pessoais em toda a Unido Europeia, aumentando a protecdo e
protegendo os seus cidadaos.

Informacdo Adicional sobre o tema:
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CNPD - Comissao Nacional de Proteg¢ao de Dados
https://www.cnpd.pt/bin/rgpd/10 Medidas para preparar RGPD CNPD.pdf

Informagao UE
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/rights-citizens_en

ICO
https://ico.org.uk/for-organisations/guide-to-the-general-data-protection-regulation-gdpr

Dados pessoais — O que sao

“Dados pessoais sdo qualquer tipo de informacao relativa a uma pessoa singular,
identificada ou identificdvel. Também constituem dados pessoais o conjunto de
informacdes distintas que podem levar a identificacdo de uma determinada pessoa.”, é
o que pode ser lido em

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data pt

Tal aplica-se a uma morada, contacto de email, telefone, endereco de IP, cookies, ou
qualquer outro dado que permita identificar uma pessoa.

Como recolhemos os seus dados

Os seus dados sao recolhidos de forma oral ou escrita, ndo sendo realizado recolha de
dados de forma indireta.

Como e Porque Utilizamos os seus Dados Pessoais
Usamos os seus dados pessoais com os seguintes objetivos:

- Prestacdo de informacdo em resposta a solicitacdes que decorram da relagdo com os
comerciais e reporte interno;

e Procedimentos financeiros e contabilisticos que decorram das transacdes
comerciais

e No ambito do sistema de gestdo integrado que decorram de reclamacgdes e
procedimentos de avaliacdo

e Campanhas de Marketing e divulgacdo de novos produtos
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Durante Quanto Tempo Conservamos os seus Dados Pessoais

Conservamos os seus dados pessoais apenas durante o periodo necessario para
cumprimento dos objetivos identificados no ponto anterior e para cumprir a lei.

Direitos de Prote¢ao de Dados Pessoais que pode exercer

Direito de Acesso — Pode solicitar uma cdpia dos dados que estdo a ser guardados e
guestionar sobre como sdo tratados e qual a finalidade desse tratamento.

Direito a Retificagdo — Tem o direito de corrigir a informacao existente sobre si, como
por exemplo um email ou contacto telefénico.

Direito a ser esquecido — Pode solicitar que a informacao existente sobre si seja
removida, estando limitado a existéncia de fundamentos validos para que tal ndo seja
possivel, nomeadamente obrigacdes legais.

Direito a Portabilidade — Tem o direito de ter acesso a informacdo num formato
padrdo e que seja “machine-readable”, desde que seja tecnicamente possivel.

Direito de oposicdao — Pode opor-se a que os seus dados sejam utilizados para efeitos
de comercializagdo direta.

Como Protegemos os seus Dados Pessoais

As medidas de seguranca implementadas tém por base as melhores praticas nacionais
e internacionais, de modo a proteger os seus dados pessoais, incluindo o acesso, a sua
perda, alteracdo indevida e sua destruicao nao autorizada.

Entre outras, destacamos as seguintes medidas:

e Acesso restrito aos seus dados pessoais apenas por quem deles necessita;

e Protecdo dos sistemas de informacdo para impedir o acesso ndo autorizado aos
seus dados pessoais;

e Redundancia de equipamentos de armazenamento, processamento e
comunicac¢ao de dados pessoais, para evitar perda de disponibilidade.

e Monitorizacdo de acesso que 0s nossos colaboradores realizem aos seus dados;



A

Politica (Integrada) — Qualidade, Ambiente, Higiene e Seguranca

no Trabalho

A Embalcut é uma empresa cuja atividade estd centrada na producao e desenvolvimento
de solucbes de embalagens premium, que proporcionem um incremento na imagem do
produto do cliente, para varios segmentos de mercado.

S3do objetivos da Empresa a satisfacdo das necessidades e expectativas do mercado, o
crescimento sustentado do seu negdcio, aliados ao desenvolvimento do seu capital
humano, suportados pela eficiéncia das suas operacdes e parcerias estratégicas. Para tal,
a Embalcut define as suas metas e principios orientadores:

1. Aumentar niveis de satisfacdo dos clientes, através de um servico personalizado
de Investigacdo e Desenvolvimento bem como o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

2. Fomentar a formacdo continua da equipa, consciencializando-a para os beneficios
decorrentes do cumprimento definido no Sistema de Gestdo Integrado, e
respetiva melhoria continua do desempenho.

3. Melhoria da produtividade e reducao dos custos, suportado pelos mais recentes
sistemas de informacao.

4. ldentificar, prevenir, avaliar e controlar os riscos relacionados com a saude e
seguranca no trabalho, consciencializando os trabalhadores para os mesmos
através da consulta e participacdo, numa perspetiva de melhoria continua.

5. Desenvolver uma cultura de qualidade, ambiente, seguranca e saude no trabalho,
fomentando o esclarecimento e formacdo dos trabalhadores.

6. Aplicar as melhores técnicas disponiveis para minimizar os impactes ambientais
associados aos seus processos, protegendo o ambiente e prevenindo a poluicdo.

7. Cumprir a legislacdo, normas, regulamentos e outros requisitos que sejam

aplicaveis.



